
 
Sveučilište u Zagrebu 
Fakultet organizacije i informatike 
Povjerenstvo za osiguravanje kvalitete 

U Varaždinu, veljača 2024.  

 
Statut Sveučilišta u Zagrebu u članku 94. definira odredbe vezane uz kriterije za izbor na radno mjesto.  

(4) Na nastavno radno mjesto, suradničko radno mjesto asistenta i stručno radno mjesto može se 

zaposliti osoba koja je završila sveučilišni diplomski studij odnosno integrirani studij u znanstvenom 

odnosno umjetničkom području i polju.  

(5) Iznimno, na nastavno radno mjesto može se zaposliti osoba koja je završila stručni diplomski 

studij u znanstvenom području i polju u skladu s općim aktom Sveučilišta ili sastavnice.  

(6) Na suradničko radno mjesto asistenta bira se osoba iz reda posebno uspješnih studenata. 

Status posebno uspješnoga studenta u smislu ovoga stavka utvrđuje se aktom Sveučilišta ili 

sastavnice. 

 

Prijedlog kriterija izvrsnosti prilikom zapošljavanja na suradničko radno mjesto 
 

Kriteriji za izbor kandidata za zapošljavanje na suradničko radno mjesto na Fakultetu organizacije i 

informatike su sljedeći: 

● završen prijeddiplomski studij bez zaostajanja u studiranju i prosjek pristupnika 3.5 ili 

uspjeh unutar 10% najboljih studenata, osim ako je završen integrirani studij 

● završen diplomski studij bez zaostajanja u studiranju i prosjek pristupnika 4.0. ili uspjeh 

unutar 10% najboljih studenata, odnosno završen integrirani studij bez zaostajanja u 

studiju s uspjehom pristupnika unutar 10% najboljih studenata, 

● kandidat prilikom studiranja nije imao izrečenu težu stegovnu mjeru, 

● poznavanje engleskog jezika (dokaz o poznavanju engleskog jezika: potvrda o najmanje 

razini B2 ili ocjena 4 ili više iz predmeta Engleski jezik u trajanju od najmanje 60 sati na 

sveučilišnom studiju ili završena jedna razina studija na engleskom jeziku), 

● probni rok od 3 mjeseca. 


