Na temelju ¢lanka 125. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine broj 149/09. 61/11-u
daljnjem tekstu: Zakon), dekan Fakulteta organizacije i informatike Varazdin, nakon
provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom sukladno ¢lanku 152. stavku 3. Zakona
(u daljnjem tekstu: Fakultet) te prijedloga Fakultetskog vijeca od 20. studenog 2012. i izmjena
i dopuna Pravilnika o radu od 28. travnja 2015. godine, odluke od 15. prosinca 2015. godine i
Odluke o dopuna Pravilnika o radu od 20. lipnja 2017. godine dekan Fakulteta donio je dana
26. lipnja 2017. godine procisceni tekst Pravilnika o radu Fakulteta organizacije i informatike

PRAVILNIK O RADU

(prociséeni tekst)
l. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se Pravilnikom ureduju place, organizacija rada i druga pitanja u vezi s radom, koja
su vazna za zaposlenike zaposlene kod Fakulteta kao Poslodavca.
(2) Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike Fakulteta.
(3) Izrazi koji se u ovom Pravilniku odnose na osobe, a napisani su u muskom rodu, odnose se
kao rodno neutralni i na zZene i na muskarce.

Clanak 2.
U sluc¢aju kad odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba ovog Pravilnika,
te odredbe Pravilnika postaju sastavni dio ugovora o radu.

Clanak 3.
Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom o radu preuzete poslove obavljati savjesno i struc¢no,
prema uputama Fakulteta, odnosno ovlastenih osoba Fakulteta, u skladu s naravi i vrstom rada
1 sukladno odredbama Pravilnika o unutra$njoj organizaciji 1 ustroju radnih mjesta na FOI-u.

1. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 4.
Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu.

Clanak 5.
(1) Odluku o potrebi zaposljavanja zaposlenika donosi dekan uz suglasnost Fakultetskog vijeca
za radnike koji sklapaju ugovor o radu za jedno od suradnickih odnosno znanstveno nastavnih
i nastavnih zvanja.
(2) Odluku o potrebni zaposljavanja zaposlenika izvan nastave donosi poslovodni kolegij na
prijedlog voditelja ostalih ustrojstvenih jedinica.

Clanak 6.
(1) Za zasnivanje radnog odnosa na Fakultetu organizacije i informatike raspisuje se javni
natjecaj.
(2) Javni natje€aj objavljuje se u skladu sa Zakonom i Kolektivnim ugovorom.



Clanak 7.
Javni natjecaj iz prethodnog ¢lanka ne mora se raspisati u slucajevima definiranim zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Clanak 8.
(1) Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrSiti izbor, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.
(2) Odluka o ponistenju natjecaja donosi se i u slu¢aju kada se na natjecaj nije prijavio niti jedan
kandidat, odnosno, ako su se prijavili kandidati koji ne ispunjavaju propisane uvjete za
zasnivanje radnog odnosa.

Clanak 9.
(1) Prije donosenja odluke o izboru, moze se izvrsiti provjera stru¢nih i1 radnih sposobnosti
kandidata.
(2) Provjeru sposobnosti kandidata obavlja ovlastena osoba ili povjerenstvo za izbor, koje
imenuje dekan.
(3) Provjera se moze izvrsiti putem intervjua, izrade pisanog uratka, testiranja ili na drugi
odgovarajuci nacin.

Clanak 10.
Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku sukladno odredbama Zakona o radu.

Uvjeti za sklapanje ugovora

Clanak 11.
(1) Vezano uz uvjete za sklapanje ugovora o radu primjenjuju se odredbe Zakona o radu,
Zakona o znanstvenoistrazivackoj djelatnosti te drugih propisa vezanih uz rad visokoskolskih
ustanova.

Poslovi i uvjeti za obavljanje poslova

Clanak 12.
(1) Svako radno mjesto ima svoj naziv i potrebne uvjete za obavljanje poslova odredenog
radnog mjesta, te pripadajucu grupu slozenosti (koeficijent sloZenosti), u skladu s Zakonom o
placama u javnim sluZzbama, Uredbom o nazivima radnih mjesta 1 koeficijentima sloZenosti
poslova i Pravilnikom o unutras$njoj organizaciji i ustroju radnih mjesta u Fakultetu.

Clanak 13.
(1) Broj potrebnih zaposlenika na pojedinom radnom mjestu odreduje Fakultet Pravilnikom o
unutrasnjoj organizaciji i ustroju radnih mjesta.
(2) Ovisno o potrebi posla rad na odredeno vrijeme odobrava dekan temeljem odredbi Statuta
Fakulteta.
(3) Privremeno i povremeno zapoSljavanje na odredeno vrijeme vezano uz ugovore na
projektima Fakulteta odobrava se nevezano uz Pravilnik o unutra$njoj organizaciji i ustroju
radnih mjesta na Fakultetu.



Mjesto rada

Clanak 14.
Poslove radnih mjesta utvrdene Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i ustroju radnih mjesta
zaposlenici obavljaju na mjestima na kojima Fakultet obavlja svoju registriranu djelatnost, $to
nije nuzno sjediSte Fakulteta.

Clanak 15.
(1) U slucaju potrebe posla ili zbog drugih vaznih razloga, zaposlenik se sukladno njegovom
zvanju i kvalifikacijama moze temeljem odluke Fakulteta, uputiti na drugo mjesto rada gdje
Fakultet obavlja djelatnost.
(2) Upucivanje na rad iz prethodnog stavka ne smatra se promjenom radnog mjesta, vec
promjenom mjesta izvrSenja poslova utvrdenih ugovorom o radu.

Clanak 16.
(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad iz stavka 1. ovog ¢lanka traje najduze Sest mjeseci.
(3) Probni rad se odreduje da bi se utvrdilo da li zaposlenik ima stru¢ne i radne sposobnosti
potrebne za obavljanje poslova radnog mjesta za koje sklapa ugovor o radu.
(4) Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu, s time da on mozZze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opéi uvjet niza stru¢na sprema
ili osnovna skola

- dva mjeseca za radna mjesta III. vrste za koje je op¢i uvjet srednjoskolsko
obrazovanje

- tri mjeseca za radna mjesta II. vrste za koje je op¢i uvjet visa strucna sprema

- Sest mjeseci zaradna mjesta I. vrste za koje je op¢i uvjet visoka stru¢na sprema

steCena prema ranije vaze¢im propisima, odnosno zavrSen preddiplomski 1 diplomski
sveuciliSni studij ili integrirani preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij

(5) Zaposleniku koji nije zadovoljio na probnom radu prestaje radni odnos otkazom. Ako je
ugovoren probni rad, otkazni rok je 7 dana. Otkaz se mora dostaviti najkasnije do zadnjeg dana
probnog rada 1 mora biti u pisanom obliku i obrazlozZen.

(6) Ako je zaposlenik bio odsutan najmanje 10 dana, probni rad se moZze iznimno produziti zbog
objektivnih razloga za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 17.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme osim ako Zakonom o radu nije druk¢ije
odredeno.
(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaZe ili
dok ne prestane na neki drugi nacin predviden zakonom.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je ugovor o radu sklopljen, smatra se
da je sklopljen na neodredeno vrijeme.



Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 18.
(1) Ugovor o radu moze se, kada za to postoji stvaran i vazan razlog, iznimno sklopiti na
odredeno vrijeme a sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 18.a
(1) Osobama zaposlenim na suradni¢kim radnim mjestima, a koja se financiraju iz drzavnog
proracuna, produljuje se ugovor o radu na odredeno vrijeme za onoliko vremena koliko im je
duznosti te drugi opravdani slu¢aj predviden zakonom, kolektivnim ugovorom ili op¢im aktom
znanstvene organizacije.

(2) Osobama iz stavka 1. ovog ¢lanka ugovor o radu moze se produziti i zbog povecanog
nastavnog opterecenja i izvrSenja ostalih obaveza koje su vazne za Fakultet (primjerice rad na
projektima Fakulteta, mentoriranje studenata i slicno) najdulje za jednu akademsku godinu.

(3) Fakultet ¢e zaposleniku na suradnickom radnom mjestu koji ne obrani doktorski rad u
propisanom roku produziti ugovor o radu u slu¢aju da je rad predan i urudzbiran najmanje tri
mjeseca prije isteka propisanog roka.

(4) Ugovor o radu iz stavka 3. ovog ¢lanka produzit ¢e se do zavrSetka postupka obrane, ali ne
dulje od 6 mjeseci.

I11. TEMELJNA PRAVA | OBVEZE 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 19.
(1) Poslodavac je obvezan rasporediti zaposlenika na poslove za koje je primljen u radni odnos.

Clanak 20.
(1) Zaposlenik mora povjerene poslove obavljati osobno, na vrijeme, savjesno i strucno,
pridrZzavaju¢i se propisa 1 pravila struke, ne koriste¢i ith radi osobnih probitaka, u skladu s
nacelom javnosti.
(2) Zaposlenik mora u radu koristiti nova saznanja i raditi na usvajanju i primjeni najnovijih
strunih dostignucéa u okviru svoje struke, te se u tu svrhu treba trajno strucno usavrSavati u
skladu s moguénostima 1 potrebama rada.

Clanak 21.
(1) Nadredeni zaposlenik duZan je organizirati proces rada u ustrojstvenom dijelu kojim
rukovodi, u skladu s propisima i op¢im aktima Fakulteta, te uputama dekana i ovlastenih
zaposlenika, u skladu s prirodom i vrstom rada.
(2) Nadredeni zaposlenik iz stavka 1. ovog ¢lanka odgovoran je, u granicama svojih ovlastenja,
za kvalitetno izvrSenje poslova u svojoj ustrojstvenoj jedinici.
(3) Nadredeni zaposlenik i1z stavka 1. ovog ¢lanka duzan je podnijeti prijavu radi utvrdivanja
povrede radne obveze, za koju postoji osnovana sumnja da ju je pocinio zaposlenik njegove
ustrojstvene jedinice.



Clanak 22.
(1) Zaposlenik je duzan izvr$avati naloge nadredenog zaposlenika.
(2) Zaposlenik je ovlasten staviti pisanu primjedbu onome tko je izdao nalog ako smatra da je
nalog nezakonit, suprotan pravilima struke ili ako ocijeni da izvrSenje naloga moze uzrokovati
vecu Stetu. Ponovljeni nalog u pisanom obliku zaposlenik je duzan izvrsiti, te je u tom slucaju
osloboden od odgovornosti za posljedice njegova izvrSenja.

Clanak 23.
(1) U slucaju nastupanja izvanrednih okolnosti zaposlenik je obvezan privremeno, dok te
okolnosti traju, obavljati i druge poslove, za koje zaposlenik nije sklopio ugovor o radu.
(2) Izvanrednim okolnostima iz prethodnog stavka smatraju se osobito: visa sila, zamjena
odsutnog zaposlenika ili zaposlenika koji privremeno obavlja druge poslove, obavljanje
poslova nepopunjenog radnog mjesta, privremeno povecanje odnosno smanjenje opsega rada,
zastoj u obavljanju odredenih poslova, kvar na sredstvu rada i slicno.
(3) Za obavljanje drugih poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka koji traju duze od tri mjeseca potreban
je pristanak zaposlenika.
(4) Obavljanje poslova iz stavka 1. ovog ¢lanka treba biti u skladu s kvalifikacijama i stru¢nom
spremom zaposlenika ukoliko to izvanredne okolnosti dozvoljavaju.

IV. 1ZBORI U ZVANJA

Clanak 24.
Nacin i uvjeti pokretanja postupka izbora u znanstvena zvanja na vlastiti zahtjev nastavnika
Fakulteta organizacije i informatike koji se provode na Fakultetu organizacije i informatike te
na ostalim fakultetima u podrucjima kojima Fakultet organizacije i informatike nije mati¢na
ustanova propisuju se odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 25.

(1) Sukladno Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju stjecanje
znanstvenog zvanja ne ovisi 0 radnom mjestu.

(2) Znanstveno zvanje stjeCe se na temelju postupka koji zahtjevom za izbor pokrece
osoba koja smatra da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje. Postupak moze
pokrenuti 1 znanstvena organizacija s kojom pristupnik ima ugovor o radu, §to se u pravilu
odnosi na izbor u znanstveno zvanje tijekom provodenja natjecaja za slobodno radno mjesto na
Fakultetu.

(3) Ukoliko se postupak za izbor u znanstveno zvanje pokreée na vlastiti zahtjev
zaposlenika, a bez suglasnosti katedre i odobrenja Poslovodnog kolegija tada zaposlenik sam
placa troSkove izbora.

(4) Ukoliko se postupak izbora u znanstveno zvanje pokrece na vlastiti zahtjev, a
temeljem suglasnosti katedre i odobrenja Poslovodnog kolegija Fakulteta tada se troskovi
izbora placaju iz sredstava Fakulteta.

Clanak 26.
Izbor u znanstveno zvanje iz prethodnog ¢lanka ne obvezuje Fakultet da zaposleniku
osigura radno mjesto ili napredovanje koje odgovara izboru niti bilo kakve financijske dodatke
vezane uz navedeni izbor.



IV. PRIPRAVNICI | VOLONTERI

Clanak 27.
(1) Pravila za status pripravnika i volontera primjenjuju se sukladno odredbama kolektivnog
ugovora.

V. RADNO VRIJEME
Puno radno vrijeme

Clanak 28.
(1) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme je rasporedeno na 5 radnih dana, od ponedjeljka do petka.
(3) Na nekim poslovima tjedno radno vrijeme moze biti rasporedeno na 6 radnih dana
odnosno od ponedjeljka do subote.
(4) O dnevnom rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odlukom.
(5) Fakultet mora obavijestiti zaposlenike o rasporedu ili promjeni rasporeda radnog vremena
najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slu¢aju hitnog prekovremenog rada.

Nepuno radno vrijeme

Clanak 29.
Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ¢e se kada priroda i opseg posla, odnosno
organizacija rada ne zahtijeva rad u punom vremenu.

Clanak 30.
(1) Zaposlenici s nepunim radnim vremenom ostvaruju ista prava kao i zaposlenici s punim
radnim vremenom glede odmora izmedu dva uzastopna radna dana tjednog odmora, trajanja
godi$njeg odmora i pla¢enog dopusta.
(2) Ako ugovorom o radu nije druk¢ije utvrdeno, zaposlenicima S nepunim radnim vremenom
osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.

Skraéeno radno vrijeme

Clanak 31.
Na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite na radu, nije moguce zastititi zaposlenika
od Stetnih utjecaja, radno vrijeme se skrac¢uje razmjerno Stetnom utjecaju uvjeta rada na zdravlje
i radnu sposobnost zaposlenika.

Prekovremeni rad

Clanak 32.
(1) Prekovremenim radom smatra se rad duzi od punog radnog vremena.
(2) Fakultet ima pravo donijeti odluku o obvezi prekovremenog rada u slucaju vise sile,
izvanrednog povecanja opsega rada i u drugim slucajevima prijeke potrebe kada radnik na
pisani zahtjev poslodavca mora raditi duze od punog odnosno nepunog radnog vremena ali
ukupno trajanje rada radnika ako radnik radi prekovremeno ne smije bit duze od pedeset sati
tjedno.



(3) Za prekovremeni rad primjenjuju se odredbe Zakona o radu.

Clanak 33.
(1) O hitnom prekovremenom radu Fakultet je obvezan zaposlenika obavijestiti najkasnije
jedan dan unaprijed.
(2) lzuzetno od odredbe stavka 1. ovog ¢lanka, u slucaju kada je prekovremeni rad prijeko
potreban radi nastupa elementarne nepogode, dovrSenja procesa rada ¢ije se trajanje nije moglo
predvidjeti, a ¢iji bi prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene odsutnog zaposlenika i u
drugim slucajevima zaposlenik je obvezan raditi prekovremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 34.
Samo uz pismenu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad moze
prekovremeno raditi trudnica, roditelj s djetetom do 3 godine starosti, samohrani roditelj s
djetetom do 6 godina starosti, radnik u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca te
radnik iz ¢lanka 62. stavka 3. Zakona o radu.

Preraspodjela radnog vremena

Clanak 35.

(1) Ako narav posla zbog povecanja obima posla u odredenom razdoblju to zahtijeva, puno ili
nepuno radno vrijeme moze se preraspodijeliti tako da tijekom jednog razdoblja koje ne moze
biti duze od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju
kraée od punog radnog vremena, na nacin da prosje¢no radno vrijeme tijekom trajanja
preraspodjele ne smije biti duze od punog ili nepunog radnog vremena..

(2) Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog
ili nepunog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne smije biti duze od Cetrdeset
osam sati tjedno.

(3) Odluku o preraspodjeli radnog vremena donosi dekan.

(4) Ako zaposlenik radi nepuno radno vrijeme kod dva ili viSe poslodavca, za preraspodjelu
nepunog radnog vremena potreban je pristanak zaposlenika.

(5) Zabranjen je rad malodobnika u preraspodijeljenom punom radnom vremenu.

(6) Trudnica, majka s djetetom do 3 godine starosti i samohrani roditelj s djetetom do 6 godina
starosti moze raditi u preraspodijeljenom punom radnom vremenu, samo ako da pisanu izjavu
0 dobrovoljnom pristanku na takav rad.

(7) Fakultet je obvezan zaposlenike na koje se odnosi preraspodjela radnog vremena o tome
izvjestiti naymanje 7 dana prije pocetka takvog rada.

Stanje pripravnosti
Clanak 36.

(1) Radnim vremenom ne smatra se vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se pozivu
Fakulteta za obavljanje poslova, ako se ukaze takva potreba, pri ¢emu se zaposlenik ne nalazi
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio poslodavac.
(2) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuci poslove po pozivu Fakulteta smatra se radnim
vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac ili u mjestu
koje je odabrao zaposlenik



(3) Odlukom Poslovodnog kolegija definirat ¢e se potrebe i vrijeme pripravnosti u svakom
pojedinom slucaju. Zaposlenik treba biti obavijeSten o stanju pripravnosti najmanje 48 sati prije
nastupa stanja pripravnosti.

(4) Naknada za vrijeme pripravnosti odreduje se u iznosu 20% od cijene satnice zaposlenika.

Evidencija radnog vremena

Clanak 37.
(1) Fakultet je duzan voditi evidenciju radnog vremena zaposlenika koji su kod njega zaposleni.
(2) Evidencija iz stavka 1. ovog ¢lanka mora sadrzavati podatke o zaposlenicima i o radnom
vremenu sukladno Pravilniku o sadrzaju 1 nacCinu vodenja evidencije koji donosi nadlezni
ministar.
(3) Evidencija o zaposlenicima iz stavka 1. mora sadrzavati podatke o:
- radnicima
- radnom vremenu
Clanak 38.

(1) Evidencija o radnom vremenu zaposlenika sadrzi najmanje sljedece podatke:

1) ime i prezime zaposlenika,

2) dan u mjesecu,

3) ukupno dnevno radno vrijeme u satima te od toga sati: rada nocu, prekovremenog

rada, rada nedjeljom, blagdanom, neradnim danima utvrdenim posebnim propisom,

zastoja, prekida rada i slicno do kojega je doslo krivnjom poslodavca ili uslijed drugih

okolnostim za koje radnik nije odgovarao

4) sati u dane blagdana ili neradnih dana utvrdenih posebnim propisom u kojima

radnik ne radi, a po redovitom rasporedu bi trebao raditi pa zaiste ostvaruje pravo na

naknadu place

5) sati koriStenja godiSnjeg odmora,

6) sati privremene nesposobnosti za rad (bolovanje),

7) sati placenog dopusta,

8) sati neplacenog dopusta,

9) sati nenazo¢nosti tijekom dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik ne

obavlja ugovorene poslove,

10) sati provedeni u Strajku,

11) sati iskljucenja s rada (lockout).
(2) Ako je odlukom poslodavca, zbog procesa rada organiziranog u smjenama, puno ili nepuno
radno vrijeme rasporedeno nejednako po tjednima unutar razdoblja od Cetiri mjeseca, ili ako je
radno vrijeme preraspodijeljeno, poslodavac je u evidenciji radnog vremena isto duzan
naznaciti navode¢i razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena po tjednima, odnosno
razdoblje preraspodijeljenog radnog vremena, a ostvarene prekovremene sate u slucaju
nejednakog rasporeda radnog vremena po tjednima, duzan je evidentirati na kraju mjeseca u
kojemu je odstupanje od punog ili nepunog radnog vremena iznosilo viSe od propisanog
mjesecnog trajanja, odnosno na kraju toga razdoblja, ako je njegovim protekom, prosjecno
tjedno radno vrijeme bilo duze od punog ili nepunog radnog vremena.

(3) Osim podataka iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan voditi i posebne podatke o
radnom vremenu od kojih ovisi ostvarenje pojedinih prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom utvrdene posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu i ugovorom
0 radu.

(4) Fakultet je duzan evidenciju o radnom vremenu imati u poslovnom prostoru, odnosno
na mjestu rada zaposlenika.



Clanak 39.
Evidencija iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika vodi se po razdobljima isplate place i naknade place,
a mora se voditi uredno, razumljivo 1 azurno na zavrSetku radnog dana zaposlenika, a u slucaju
da neki od tih podataka nije poznat na kraju radnog dana zaposlenika, Fakultet je duzan isti
evidentirati odmah po saznanju toga podatka.

Clanak 40.
(1) Fakultet je duzan na odgovaraju¢i nacin voditi odgovarajuc¢e podatke iz ¢lanka 37. ovoga
Pravilnika i za zaposlenike koji su kao rukovodece osoblje statutom, drustvenim ugovorom,
izjavom o osnivanju ili drugim pravilima Fakulteta ovlasteni voditi poslove Fakulteta 1 koji
samostalno donose odluke o organizaciji rada i poslovanja Fakulteta.

Clanak 41.
(1) Podaci o radnom vremenu vode se pisano na papiru ili u elektronickom obliku, pri ¢emu se
mogu koristiti odgovarajuce kratice s jasnim pojasnjenjem znacenja istih, te se Cuvaju najmanje
Cetiri godine.
(2) Zaposlenik ima pravo uvida u evidenciju iz ¢lanka 37. ovoga Pravilnika.

Clanak 42.
Za zaposlenike u znanstveno-nastavnim, nastavnim i suradni¢kim zvanjima koji sudjeluju u
nastavi podaci o radnom vremenu prilagodeni su naravi njihova rada na nacin da se evidentiraju
samo normirani oblici rada.

V1. ODMORI | DOPUSTI
Stanka

Clanak 43.

(1) Odmor u tijeku rada (stanka) svakodnevno traje najmanje 30 minuta.
(2) Stanka se ubraja u puno radno vrijeme.
(3) Vrijeme koristenja stanke odreduje dekan ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 44.
Na poslovima na kojima je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koriStenja
stanke, zaposlenicima koji rade na tim poslovima stanka se osigurava viSekratnim koriStenjem
odmora u krac¢em trajanju, a ako ni to nije moguce Fakultet ¢e zaposleniku omoguciti da dnevno
radi toliko krace.

Dnevni odmor

Clanak 45.
(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset Cetiri sata, radnik ima pravo na dnevni
odmor od najmanje dvanaest sati neprekidno.

(2) Zaposlenik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, pozara 1 sl.) ili potrebne hitne medicinske, socijalne, veterinarske i
sli¢ne intervencije.



Tjedni odmor

Clanak 46.
(1) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.
(2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.
(3) Ako je prijeko potrebno da zaposlenik radi na dan tjednog odmora osigurava mu se
koristenje tjednog odmora tijekom sljedeceg tjedna.
(4) Ako se tjedni odmor radi potrebe posla ne moze koristiti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka,
moze se koristiti naknadno prema odluci Fakulteta.
(5) Zaposleniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koristenje tjednog odmora nakon Cetrnaest
dana neprekidnog rada.

Godis$nji odmor

Clanak 47.
Pravo na placeni godis$nji odmor odreduje se u trajanju od najmanje Cetiri tjedna u svakoj
kalendarskoj godini.

Clanak 47. a
Utvrdivanje trajanja godiSnjeg odmora

1) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na osamnaest (18) dana dodaju dani
godisnjeg odmora prema utvrdenim kriterijima kako slijedi:

1. prema slozenosti poslova:

- poslovi za koje se trazi dr.sc. 5 dana
- poslovi VSS i mr.sc. 4 dana
- poslovi VSS 3 dana
- poslovi SSS 2 dana
- ostali poslovi 1dan

2. prema duZini radnog staza: -

od 6 do 12 godina 3 dana

- 0d 12 do 18 godina 4 dana

- 0d 18 do 24 godina 5 dana

- 0d 24 do 30 godina 6 dana

- 0d 30 do 36 godina 7 dana

- preko 36 godina 8 dana

3. prema posebnim socijalnim uvjetima:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako dijete do 15 godina starosti 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s tezim smetnjama u razvoju 3 dana
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- zaposleniku s invaliditetom 3 dana
4. prema uvjetima rada:
- rad na poslovima s izvorima opasnosti uz redovitu izlozenost

izvorima opasnosti od 25 % do 50 % 3 dana
- rad na poslovima s izvorima opasnosti uz povremenu izlozenost

izvorima opasnosti od 10 % do 25 % 2 dana
- rad na poslovima s izvorima opasnosti uz posrednu izlozenost

izvorima opasnosti ili ugrozenosti od izvora opasnosti (do 10 %) 1dan

2) Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne ura¢unavaju se dani tjednog odmora, te
blagdani i neradni dani.

3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lijecnik ne uraCunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

4) Ukupno trajanje godiSnjeg odmora ne moze iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 48.
U dane godisnjeg odmora ne racunaju se dani tjednog odmora te blagdani i neradni dani
odredeni zakonom kao i razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni
lije¢nik.

Clanak 49.
(1) Ukupno trajanje placenog godiSnjeg odmora utvrduje se sukladno kolektivnom ugovoru.

Clanak 50.
(1) Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.
(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdane odsutnosti s rada, ne smatra se prekidom rada u smislu stavka 1.
ovog Clanka.

Clanak 51.
(1) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin iz ¢lanka
49. ovog Pravilnika, za svaki navrseni mjesec dana rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja 6-
mjesecnog roka iz ¢lanka 50. stavak 1. ovog Pravilnika nije stekao pravo na godisnji
odmor

- ako radni odnos prestane prije zavrSetka 6-mjesecnog roka iz ¢lanka 50. stavak 1.
ovog Pravilnika

- ako radni odnos prestane prije 1. srpnja

(2) Pri izraCunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz prethodnog stavka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora.
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Clanak 52.
(1) Zaposlenik ima pravo pla¢eni godiSnji odmor koristiti u dva dijela, u dogovoru s
Fakultetom.
(2) Ako zaposlenik koristi godiSnji odmor u dijelovima, prvi dio u trajanju od najmanje 12
radnih dana neprekidno, mora Kkoristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje pravo na
godisnji odmor.
(3) Drugi dio godisnjeg odmora zaposlenik mora koristiti najkasnije do 30. lipnja iduce godine.

Clanak 53.
(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje Fakultet polaze¢i od potrebe organizacije
rada, potreba i Zelja zaposlenika. U tom smislu duZan je prikupiti prijedloge zaposlenika i
savjetovati se s predstavnicima sindikata.
(2) Zaposlenik se mora najmanje 15 dana prije koriStenja obavijestiti o rasporedu i trajanju
godisnjeg odmora.
(3) Dva puta po jedan dan godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti kada to zeli, uz
obvezu da o tome obavijesti Fakulteta najmanje dva dana prije.

Clanak 54.
Zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Plaéeni dopust

Clanak 55.
(1) Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na pla¢eni dopust sukladno kolektivnom
ugovoru.

Clanak 56.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja pla¢enog
dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Neplaceni dopust

Clanak 57.
(1) Zaposleniku se moze, na njegov zahtjev, odobriti neplaceni dopust, ukoliko to dopusta
priroda posla i potrebe Fakulteta a sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

VII. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA
ZAPOSLENIKA

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 58.
(1) Fakultet se obvezuje osigurati zaStitu Zivota i sigurnosti zaposlenika na radu, a osobito:
odrzavati strojeve, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu rada, primijeniti mjere
zastite zdravlja 1 sigurnosti zaposlenika, sprecavati opasnosti na radu, obavjesStavati zaposlenike
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0 opasnostima na radu i osposobljavati ih za rad na siguran nacin, te provoditi ostale propisane
mjere zastite na radu.

(2) Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitiu sigurnost i zdravlje, kao i sigurnost i zdravlje
ostalih zaposlenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

(3) Zaposlenik je u provedbi mjera zastite 1 sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati sredstva
rada, osobnu zastitnu opremu, odmah obavijestiti Fakultet o dogadaju koji predstavlja moguéu
opasnost, te provoditi druge propisane ili od Fakulteta utvrdene mjere.

Zastita privatnosti zaposlenika

Clanak 59.
(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno Zakonom o radu ili drugim zakonom ili ako je to potrebno
radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.
(2) Zaposlenici su obvezni Fakultetu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podruéju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa i podatke za
obrac¢un poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju i odredenim
specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju i stupnju invalidnosti, 0 ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem, podatke vezane uz zastitu majéinstva i dr.
(3) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
(4) Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 60.
(1) Poslodavac je duzan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena nadzirati da li se osobni
podaci zaposlenika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa
zakonom.
(2) Osoba iz prethodnog stavka mora uzivati povjerenje zaposlenih, a podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.
(3) Prikupljaju se i vode ovi podaci:
1) ime i prezime,
2) osobni identifikacijski broj (OIB)
3) spol,
4) dan, mjesec i godinu rodenja,
5) drZzavljanstvo,
6) o radnoj dozvoli (posjedovanje i trajanje), ako je radnik stranac,
7) prebivaliste ili uobi¢ajeno boraviste,
8) o zavrSenom obrazovanju i drugim oblicima stru¢nog osposobljavanja 1
usavrSavanja za rad (steCena Skolska ili stru¢na sprema te odredena razina visokog
obrazovanja sukladno propisima o visokom obrazovanju) te ostalim oblicima
usavrSavanja tijekom rada koje radnici koriste u svom radu,
9) dan sklapanja ugovora o radu, odnosno dan izdavanja pisane potvrde o
sklopljenom ugovoru o radu,
10) dan pocetka rada,
11) naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koje radnik obavlja,
12) naznaka je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme te
oc¢ekivano trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
13) vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,
14) trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja
strucnog ispita, ako je isti predviden i obavljen,
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15) trajanje rada u inozemstvu, drzava i mjesto rada, u sluc¢aju upuc¢ivanja radnika u
inozemstvo,

16) naznaku radi li se o poslovima na kojima se staz osiguranja racuna s povecanim
trajanjem i kako se to povecanje racuna,

17) naznaku radi li se o poslovima na kojima radnik moze raditi samo nakon
prethodnog i redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

18) mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomenu da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

19) tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skra¢eno radno
vrijeme u satima,

20) ukupni mirovinski staz do pocetka rada kod poslodavca,

21) vrijeme mirovanja radnog odnosa, te vrijeme rodiljnog, odnosno roditeljskog
dopusta ili koriStenja drugih prava sukladno posebnom propisu,

22) dan prestanka radnog odnosa,

23) razlog prestanka radnog odnosa,

24) vrijeme za koje ¢e poslodavac (dodatno) uplaéivati doprinos za produzeno
mirovinsko osiguranje za radnike koji su sklopili ugovor o radu na odredeno vrijeme
za stalne sezonske poslove.

Zastita dostojanstva zaposlenika
Clanak 61.

(1) Fakultet je duzan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako da im
osigura uvjete rada u kojima nece biti izlozeni uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju.

(2) Dostojanstvo zaposlenika §titi se od uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja nadredenih,
suzaposlenika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u obavljanju svojih poslova.
(3) Uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja povredu obveza iz radnog odnosa.

(4) Uznemiravanje znaci svako nezeljeno ponasanje prema zaposleniku na osnovi rase, boje
koze, spola, spolnog odredenja, bracnog stanja, obiteljskih veza, dobi, jezika, vjere, politickog
ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodnog identiteta,
drustvenog poloZaja, ¢lanstva u sindikatu, tjelesnih ili duSevnih poteskoca, tjelesnog izgleda 1
drugih osobina uzrokovano postavljanjem kriterija i uvjeta za obavljanje odredenog posla, u
bilo kojoj grani djelatnosti 1 na svim razinama profesionalne hijerarhije, sprecavanje
napredovanja na poslu, pristup svim vrstama 1 stupnjevima stru¢nog osposobljavanja
dokvalifikacije i prekvalifikacije, uvjete zaposlenja i rada, te prava iz radnog odnosa, otkaz
ugovora o radu, te prava ¢lanova i djelovanje u udrugama zaposlenika i Fakulteta.

(5) Spolno uznemiravanje znaci svako verbalno, neverbalno ili fizi¢ko ponaSanje spolne naravi,
koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe a koje uzrokuje strah ili
neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

(6) Dekan Fakulteta duzan je imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati
prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

(7) Prije stupanja na rad neposredni rukovoditelj upoznaje zaposlenika s propisima i odredbama
ovog Pravilnika koje ureduju zastitu dostojanstva i njegovim pravima u slu¢aju uznemiravanja,
te s obvezom primjerenog ponasanja i nacinima postupanja kojima se izbjegava uznemiravanje.
(8) Pri obavljanju poslova svoga radnog mjesta svi su se zaposlenici duzni ponasati i postupati
na nacin kojim ne uznemiravaju druge zaposlenike, a nadredeni zaposlenici duzni su o svome
saznanju za uznemiravanje zaposlenika obavijestiti povjerenike koje je za to ovlastio dekan.
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(9) Ako zaposlenika uznemiravaju osobe koje nisu u radnom odnosu na Fakultetu, moraju se
poduzeti mjere za udaljenje tih osoba iz prostorija Fakulteta.

Clanak 62.
(1) Radi zastite dostojanstva zaposlenika, dekan Fakulteta ili osoba koju on ovlasti, imenuje
dva povjerenika oba spola 1 njihove zamjenike, koji su ovlasteni za primanje prituzbi zbog
zaStite dostojanstva zaposlenika i provodenje ispitnog postupka utvrdivanja osnovanosti
prituzbe.
(2) Imena 1 brojevi telefona povjerenika i zamjenika moraju biti izvjeSeni na oglasnoj ploci ili
objavljeni na sluzbenim web stranicama Fakulteta.

Clanak 63.

(1) Zaposlenik podnosi prituzbu povjereniku.
(2) Prituzba se podnosi pismeno ili usmeno.
(3) O usmenoj prituzbi povjerenik sastavlja biljesku koju potpisuje podnositelj prituzbe.

Clanak 64.
(1) Povjerenik utvrduje sve ¢injenice i okolnosti potrebne za donosenje odluke o prituzbi.
(2) Povjerenik je duzan najkasnije iduceg radnog dana nakon podnoSenja prituzbe pozvati
zaposlenika, odnosno drugu osobu protiv koje je prituzba podnesena da se o€ituje o prituzbi.
(3) Zaposlenik moze zahtijevati da pri davanju izjave bude prisutan sindikalni povjerenik,
odvjetnik ili druga osoba ovlastena za zastupanje zaposlenika u postupku pred sudom.
(4) O ocitovanju iz stavka 2. ovog €lanka povjerenik sastavlja biljeSku, koju taj zaposlenik,
odnosno druga osoba potpisuje.
(5) Ako se druga pozvana osoba koja nije zaposlenik Fakulteta ne odazove povjerenikovu
pozivu, povjerenik ¢e poduzeti mjere za zastitu zaposlenika.

Clanak 65.
(1) Svi zaposlenici duzni su suradivati s povjerenikom, odazivati se njegovu pozivu te mu
priop¢iti podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite dostojanstva zaposlenika.
(2) Onemogucavanje povjerenika o provedbi postupka rjeSavanja o prituzbi povreda je obveze
iz radnog odnosa.
(3) U postupku rjeSavanja o prituzbi povjerenik je duZan sve radnje provoditi na na¢in kojim se
jam¢i tajnost postupka 1 zasStita privatnosti svake osobe, imaju¢i pritom na umu da ne Steti
obavljanju djelatnosti Fakulteta.
(4) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

Clanak 66.
(1) Radi sprjecavanja daljnjeg uznemiravanja, povjerenik moze odrediti privremene mjere za
zaStitu uznemiravanja zaposlenika, kao Sto su oslobodenje podnositelja prituzbe od obveze rada
ili obveze obavljanja onih poslova kod kojih dolazi u doticaj s osobom protiv koje je podnio
prituzbu, privremeno rasporedivanje na druge poslove zaposlenika protiv kojeg je prituzba
podnesena ili njegovo udaljenje s rada i druge odgovarajuce mjere.
(2) Privremene se mjere utvrduju za razdoblje do zavrSetka postupka rjeSavanja prituzbe.
(3) O privremenoj mjeri obavjeStava se nadredeni rukovoditelj zaposlenika kojemu je
privremena mjera odredena.
(4) Za vrijeme oslobodenja od obveze rada ili obveze obavljanja odredenih poslova podnositelj
prituzbe ima pravo na naknadu place, odnosno placu u visini kao da je radio.
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(5) Za vrijeme privremenog rasporedivanja na druge poslove, zaposlenik protiv kojeg je
prituzba podnesena, ima pravo na placu poslova radnog mjesta na koje je privremeno
rasporeden, a za vrijeme udaljenja s rada ima pravo na naknadu place u visini polovine place
poslova radnog mjesta s kojega je udaljen.

Clanak 67.
Povjerenik je duzan u roku od pet dana od dana dostave prituzbe cjelokupni ispitni materijal, s
prijedlogom za poduzimanje odgovarajuc¢ih mjera, dostaviti osobi odnosno tijelu nadleznom za
donosenje odluke o prituzbi.

Clanak 68.

(1) Odluku o prituzbi donosi dekan Fakulteta.
(2) Odlukom o prituzbi moze se:

-razmjestiti zaposlenike u poslovnim prostorijama

-utvrditi druk¢iji raspored rada odredenih zaposlenika ako to priroda posla omogucuje

-ponuditi zaposleniku, podnositelju prituzbe sklapanje ugovora o radu za obavljanje
drugih odgovarajuéih poslova, bez smanjenja pla¢e na tim poslovima

-ponuditi zaposleniku protiv kojega je podnesena prituzba, sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih poslova

-pisano upozoriti zaposlenika na obveze iz radnog odnosa, uz najavu mogucnosti otkaza
ugovora o radu

-donijeti odluku o otkazu ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora ili odluku o
otkazu ugovora o radu.
(3) Dekan Fakulteta duzan je u roku od osam dana od dana dostave prituzbe donijeti odluku o
prituzbi.
(4) Odluka o prituzbi dostavlja se podnositelju prituzbe, zaposleniku protiv kojega je prituzba
podnesena i osobi nadleznoj za vodenje kadrovske evidencije.
(5) Ukoliko dekan ne poduzme mjere za spre€avanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,
zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad, dok mu se ne
osigura za$tita, uz uvjet da u daljnjem roku od 8 dana zatrazi sudsku zastitu pred nadleZznim
sudom.

Clanak 69.

(1) Ako se odlukom iz prethodnog ¢lanka ovog Pravilnika prituzba odbije kao neosnovana,
zaposlenik protiv kojeg je prituzba podnesena ima pravo na razliku izmedu pla¢e koju je
ostvario za vrijeme privremenog rasporeda i pla¢e koju bi ostvario da je radio, a u slucaju
udaljenja s rada ima pravo na razliku izmedu naknade place za vrijeme udaljenja i place koju
bi ostvario da je radio.
(2) U postupcima zastite dostojanstva zaposlenika odgovarajuc¢e ¢e se primjeniti odredbe
Pravilnika o stegovnoj odgovornosti zaposlenika Fakulteta.

Zastite trudnica, roditelja i posvojitelja

Zabrana nejednakog postupanja prema trudnicama, Zenama koje su rodile ili koje doje
djecu

Clanak 70.

Fakultet primjenjuje odredbe Zakona o radu vezano uz zabranu nejednakog postupanja prema
trudnicama, zaStitu trudnice, odnosno Zene koje su rodile ili koje doje djecu.
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Zabrana otkaza

Clanak 71.

(1) Za vrijeme trudoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog dopusta, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada u skra¢enom radnom vremenu zbog pojacane njege
djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili rada u skracéenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od
prestanka trudnode ili prestanka koriStenja tih prava, Fakultet ne moze otkazati ugovor o radu
trudnici i osobi koja se koristi nekim od spomenutih prava, a sukladno odredbama Zakona o
radu.

Zastita zaposlenika Kkoji su privremeno ili trajno nesposobni za rad
Clanak 72.

(1) Vezano uz zaStitu zaposlenika koji su privremeno ili trajno nesposobni za rad primjenjuju
se odredbe Zakona o radu.

VIII. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI
ZAPOSLENIKA

Plaéa za izvrSeni rad zaposlenika

Clanak 73.
(1) Pla¢u zaposlenika ¢ini osnovna plac¢a i dodaci na placu.
(2) Osnovnu placu zaposlenika ¢ini umnozak koeficijenata slozenosti poslova radnog mjesta na
koje je rasporeden i osnovice za izracun place. Koeficijent slozenosti poslova radnog mjesta
moze biti uvecan za svaku navrSenu godinu radnog staza za odredeni postotak ako je tako
utvrdeno kolektivnim ugovorom.
(3) Dodaci na osnovnu plac¢u su stimulacija, dodaci za posebne uvjete rada, polozajni dodaci i
uvecanja placa.
(4) U smislu ovog Pravilnika placom se smatra placa koja ukljucuje zakonom propisane
doprinose iz place, porez i prirez na porez na dohodak, dio place koji se isplacuje zaposleniku
te uvecanje place i stimulacije koje isplacuje Fakultet sukladno Pravilniku o raspodjeli vlastitih
prihoda Fakulteta.
(5) U javnim sluzbama nema tajnosti placa. Javnost placa osigurava se pravom uvida
sindikalnog povjerenika u obracun placa, ako to zahtjeva zaposlenik.
(6) Ako se u ustanovi ostvaruju prihodi na trzi§tu od obavljanja vlastite djelatnosti
zaposlenicima pripada pravo na odgovarajuce uvecanje place, koje je regulirano Pravilnikom o
raspodjeli vlastitih prihoda Fakulteta organizacije 1 informatike. Navedeno uvecanje Cini
sastavni dio place.

Dodatak na osnovnu pla¢u
Clanak 74.

Osnovna placa zaposlenika povecava se za svaku navrSenu godinu staza ako je tako utvrdeno
kolektivnim ugovorom.
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Clanak 75.
(1) U slucaju kada zaposlenik zbog rasporeda radnog vremena, potrebe posla ili drugog razloga
radi prekovremeno, nedjeljom ili no¢u ili u smjenama ima pravo na sljede¢e povecanje osnovne
place sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

Clanak 76.
Osnovna plac¢a zaposlenika uvecat ¢e se za 8% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj magistra
znanosti, odnosno za 15% ako zaposlenik ima znanstveni stupanj doktora znanosti te ako su
ispunjeni sljedeci uvjeti:
- ako znanstveni stupanj nije uvjet za radno mjesto na kojem je zaposlen i
- ako je znanstveni stupanj u funkciji poslova radnog mjesta na kojem je zaposlen

Uvecanje plaée — stimulativni dio

Clanak 77.
Zauspjesnost u radu zaposlenici ostvaruju pravo na uvecanje osnovne plaée za stimulativni dio.
Nacin realizacije navedenog prava definiran je Pravilnikom o raspodjeli vlastitih prihoda
Fakulteta organizacije i informatike.

Naknada place

Clanak 78.
Za razdoblje kada zaposlenik iz opravdanih razloga odredenih Zakonom ili drugim propisima
koji obvezuju Fakultet ne radi, ima pravo na naknadu place.

Clanak 79.
Zaposlenici u javnim sluzbama imaju pravo na naknadu plac¢e kada ne rade zbog:

- godisSnjeg odmora

- plaéenog dopusta

- drzavnih blagdana i neradnih dana utvrdenih Zakonom

- obrazovanja, prekvalifikacije 1 stru¢nog osposobljavanja na koje je upucen od strane
Fakulteta

- osposobljavanja za potrebe sindikalne aktivnosti

- zastoja u poslu do kojeg je doslo bez njegove krivice

- drugim sluc¢ajevima utvrdenih zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim
Pravilnikom.

Naknada za vrijeme bolovanja i zaStita zaposlenika

Clanak 80.
(1) Za dane kada ne radi zbog privremene sprijeenosti za rad u slucaju bolesti, njege ¢lana
obitelji i drugih slucajeva utvrdenih propisima o zdravstvenoj zastiti 1 zdravstvenom osiguranju,
zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e prema odredbama propisa o zdravstvenoj zastiti i
zdravstvenom osiguranju.
(2) Ako je zaposlenik odsutan s posla zbog bolovanja do 42 dana pripada mu naknada place u
visini 85% od njegove osnovne place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoceo
bolovanje.
(3) Naknada u 100% iznosu osnovne plac¢e pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog
povrede na radu ili profesionalne bolesti.
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(4) Ako tijekom radnog vijeka zaposlenika dode do smanjena njegove radne sposobnosti
utvrdene rjesenjem nadleznog tijela zbog:

- starosti (5 godina pred starosnu mirovinu)

- profesionalnog oboljenja

- povrede na radu
Fakultet je duzan zaposleniku osigurati povoljniju normu bez smanjenja njegove place koju je
ostvario u vremenu prije nastupa spomenutih okolnosti.
(5) Zaposlenike 5 godina pred starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do tri godine starosti i
samohranog roditelja ne moze se rasporediti na rad nocu, dezurstvo i pripravnost bez njihovog
pristanka.

Rokovi i razdoblje isplate place

Clanak 81.
(1.) Zaposlenicima se plac¢a 1 naknada place isplac¢uje najkasnije do 15. dana za prethodni
mjesec, s time da razmak izmedu dviju isplata ne smije biti dulji od 30 dana.
(2) Placa 1 naknada place isplacuju se u novcu. Prilikom isplate place i naknade plac¢e Fakultet
je duzan zaposleniku uruciti obrac¢un place.
(3) Zaposlenik ima pravo izabrati banku preko koje ¢e mu se isplacivati placa.
(4) Fakultet je duzan na zahtjev zaposlenika vrSiti uplatu obustava (kredita, uzdrzavanja,
sindikalne ¢lanarine, osiguranja i sl.).

Ostala materijalna prava
Clanak 82.

(1) Ostala materijalna prava zaposlenika kao $to su regres za godi$nji odmor, otpremnina pri
odlasku u mirovinu, pomo¢i, dnevnica i naknada troSkova putovanja, naknada za troSak
prijevoza, naknada za koristenje privatnog automobila, jubilarna nagrada, dar prigodom Dana
Sv. Nikole i BoZi¢nica, zaposlenici ostvaruju sukladno odredbama kolektivnog ugovora.

(2) Fakultet moze sukladno odredbama Pravilnika o raspodjeli vlastitih prihoda isplatiti
zaposlenicima prigodne nagrade.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 83.
Ugovor o radu prestaje sukladno odredbama Zakona o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 84.
(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati zaposlenik i Fakultet.
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje se u pisanom obliku 1 sadrZi osobito:
- podatke o strankama i njihovom prebivali§tu, odnosno sjediStu
- datum prestanka ugovora o radu.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 85.
Ugovor o radu mogu otkazati Fakultet i zaposlenik.
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Redoviti otkaz

Clanak 86.
Fakultet moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog sukladno odredbama Zakona o radu.

Clanak 87.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem, Fakultet je duzan zaposlenika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza za slucaj
nastavka krSenja obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od
Fakulteta da to ucini.

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, Fakultet je
duzan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih
nije opravdano ocekivati od Fakulteta da to ucini.

Poslovno uvjetovani otkaz
Clanak 87.a.

(1) Fakultet u slucaju prestanka potrebe za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih,
tehnoloskih ili organizacijskih razloga moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako radnika ne moze zaposliti na nekim drugim poslovima, te ako ga ne moze
obrazovati ili osposobiti za rad na nekim drugim poslovima, odnosno ako postoje okolnosti
zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da obrazuje ili osposobi radnika za rad na
nekim drugim poslovima.

(2) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Fakultet mora voditi rauna o trajanju
radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.

(3) Ukoliko je Fakultet poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

(4) Ako u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Fakultet je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 87.b.
(1) Pod gospodarskim razlozima iz ¢lanka 87.a. stavka 1. podrazumijevaju se poteskoce u
poslovanju Fakulteta u smislu smanjenja opsega posla ili nedostatak vlastitih sredstava za
financiranje radnog mjesta.
(2) Pod tehnoloskim razlozima iz ¢lanka 87.a. stavka 1. podrazumijevaju se zahvati Fakulteta
kao poslodavca u smislu promjena u tehnologiji i nacinu rada, odnosno uvodenje nove
tehnologije i modernizacije odnosno veée informatizacije i automatizacije poslovanja uslijed
¢ega dolazi do viska radnih mjesta.
(3) Pod organizacijskim razlozima otkazivanja ugovora o radu mogu se pojaviti promjene u
unutarnjoj organizaciji Fakulteta— reorganizacija ili nova organizacija, odnosno spajanje,
ukidanje ili izdvajanje pojedinih organizacijskih jedinica radi racionalizacije i smanjenja
troskova poslovanja, nakon Cega slijedi i donoSenje nove sistematizacije radnih mjesta.
(4) Ove odredbe odnose se na zaposlenike Fakulteta zaposlene na vlastitim i projektnim
sredstvima.
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Savjetovanje radni¢kog vijeéa o otkazu

Clanak 88.
(1) Namjeru da se otkaze odredeni ugovor o radu poslodavac je duzan priop¢iti radnickom
vijecu, te je duzan o toj odluci savjetovati se s radnickim vije¢em, u slucaju, na nacin i pod
uvjetima propisanim ovim Pravilnikom.
(2) Ukoliko kod Fakulteta nije utemeljeno radnicko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva
prava i obveze radnickog vijeca.

Izvanredni otkaz
Clanak 89.

Fakultet 1 zaposlenik imaju mogucénost otkazati ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito
vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc¢, prema odredbama koje propisuje Zakon o radu.

Clanak 90.
Osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa propisane su Pravilnikom o stegovnoj
odgovornosti zaposlenika Fakulteta.

Clanak 91.
Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 92.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, Fakultet je duzan
omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od Fakulteta da to ucini.

Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 93.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je takva
mogucénost predvidena ugovorom.
Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 94.

Vezano uz oblik, obrazloZenje i dostavu otkaza te tijek otkaznog roka primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.
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Otkazni rokovi i otpremnina
Clanak 95.

Fakultet primjenjuje odredbe Zakona o radu vezano uz otkazne rokove i otpremninu.

Otpremnina

Clanak 96.
(1) Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu sukladno odredbama
kolektivnog ugovora.
(2) Visina otpremnine iz prethodnog stavka podlozna je izmjenama i ovisi o vazeéim
propisima.

X. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 97.
(1) Zaposlenik koji smatra da mu je Fakultet povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno pravo, odnosno od dana saznanja
za povredu prava, zahtijevati od Fakulteta ostvarenje toga prava.
(2) Ako Fakultet u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog ¢lanka
ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana zahtijevati zastitu
povrijedenog prava pred nadleznim sudom.
(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati zaposlenik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovog clanka.

Clanak 98.
Ako je zakonom ili drugim propisom koji obvezuje Fakultet predviden postupak mirnog
rjeSavanja nastalog spora, rok od petnaest dana za podnoSenje zahtjeva sudu tee od dana
okoncanja toga postupka.

Clanak 99.
Rokovi iz ¢lanka 97. 1 98. ne odnose se na potrazivanja naknade Stete ili druga nov¢ana
potrazivanja iz radnih odnosa.

Clanak 100.
(1) Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom donosi Poslovodni kolegij ili osoba koju on ovlasti.
(2) Odluke iz stavka 1. ovog ¢lanka dostavljaju se zaposleniku izravno, uz potpis kojim
zaposlenik potvrduje primitak odluke.
(3) Ako zaposlenik odbije primiti odluku ili ako se ne nalazi na poslu, odluka se zaposleniku
dostavlja preporuc¢enom postanskom posiljkom na kuénu adresu koju je isti dostavio Fakultetu
sukladno ¢lanku 60. ovog Pravilnika.
(4) Ako dostavu odluke na ku¢nu adresu nije moguce provesti na nacin iz stavka 3. ovog ¢lanka,
odluka ¢e se istaknuti na oglasnoj plo¢i Fakulteta ili sluzbenim web stranicama Fakulteta.
(5) Istekom roka od osam dana od dana isticanja odluke sukladno stavku 4. ovog ¢lanka,
dostava se smatra izvrSenom.
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XI. STEGOVNA ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 101.
Postupak utvrdivanja stegovne odgovornosti zaposlenika za lake 1 teSke povrede radne duznosti
propisan je Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti zaposlenika.

XI1. ZABRANA NATJECANJA RADNIKA S POSLODAVCEM
Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 102.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja Fakulteta, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Fakultet (zakonska zabrana natjecanja).

(2) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Fakultet moze od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moze traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvoga
poslaili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvog posla.

(3) Pravo Fakulteta iz stavka 2. ovoga Clanka prestaje u roku tri mjeseca od dana kada je
Fakultet saznao za sklapanje posla, odnosno pet godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Fakultet znao da se zaposlenik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti, smatra da je
zaposleniku dao odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

(5) Fakultet mozZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati, poStujuci
pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

(6) Rad zaposlenika izvan Fakulteta te financijski ili bilo koji drugi osobni interesi koji iz
takvog rada proizlaze, ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovnim radnim obvezama i
s op¢im interesima Fakulteta.

(7) Dekan ¢e zabraniti ili ograniciti rad zaposlenika u slu¢aju sukoba interesa. Sukobom interesa
smatra se svako djelovanje zaposlenika u podruéju djelatnosti Fakulteta kojim zaposlenik
ostvaruje financijsku korist ili bilo koji drugi osobni interes svoje obitelji ili blizih rodaka ili
interes drugih osoba ili organizacija s kojima je zaposlenik u poslovnom odnosu ili je bio u
poslovnom odnosu, ako se radi o poslovima koji bi mogli $tetiti interesima Fakulteta ili ako se
radi o ugovoru s organizacijom koja svojom djelatnos¢u konkurira Fakultetu.

XIII. NAKNADA STETE
Odgovornost zaposlenika
Clanak 103.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
Poslodavcu duzan je Stetu naknaditi.
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(2) Postupak utvrdivanja odgovornosti i visine Stete provodi se po istom postupku i na nacin
kao $to se provodi stegovni postupak protiv zaposlenika sukladno Pravilniku o stegovnoj
odgovornosti zaposlenika.

Clanak 104.
(1) Ako stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.
(2) Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra se da
su svi zaposlenici podjednako odgovorni i Stetu naknaduju u jednakom dijelovima.
(3) Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umisljajem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 105.
(1) Visina stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti oStecenih stvari.
(2) Procjena vrijednosti oSte¢enih stvari vrs$i se putem vjestaCenja. Postupak procjene moze
provoditi povjerenstvo Fakulteta kojeg imenuje dekan Fakulteta ili ovlastena stru¢na osoba po
nalogu dekana.

Clanak 106.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadio Fakultet, duzan je Fakultetu naknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.
Clanak 107.
(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Fakultet je duzan zaposleniku
nadoknaditi §tetu po op¢im propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog clanka odnosi se i na Stetu koju je Fakultet
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Naknada place koju zaposlenik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se naknadom
Stete.
Clanak 108.
(1) Naknada Stete smanyjit ¢e se pod uvjetima da Steta nije ucinjena namjerno, da zaposlenik do
sada nije uzrokovao Stete ako je poduzeo sve da se Steta otkloni:
-ako se Steta moze u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada
ustanove, ili
-ako je zaposlenik u teSkoj materijalnoj situaciji a naknada Stete bi ga osobito teSko
pogodila, ili
-ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
-ako se radi o manjoj Steti.
(2) Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovog ¢lanka iznosi najmanje 20%, a zaposlenika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade Stete.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 109.
Autenti¢no tumacenje ovog Pravilnika daje dekan Fakulteta ili osoba koju on ovlasti.
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Clanak 110.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na na¢in propisan Zakonom o radu za njegovo

donosenje.
Clanak 111.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu i primjenjuje se osmog dana od dana objave na sluzbenim web

stranicama Fakulteta.

Procisceni tekst Pravilnika je objavljen dana 26. lipnja 2017. godine.

KLASA: 011-01/17-01/1
URBROJ: 2186-62-14-17-4
Varazdin, 26. lipnja 2017.
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