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Varazdin, studeni 2024. godine

PREPORUKE VEZANE ZA NULTU TOLERANCIU PREMA SVIM OBLICIMA DISKRIMINACIE

SveuciliSte u Zagrebu Fakultet organizacije i informatike (SUZG FOI) je visokoobrazovna
ustanova jednakih moguénosti za sve svoje djelatnike i studente koja uvazava razliCitost i
ukljucivost u skladu s nultom stopom tolerancije prema diskriminaciji, uznemiravanju i svim
oblicima neravnopravnosti.

SUZG FOI kontinuirano nastoji osiguravati akademski integritet i slobode te svojim
djelovanjem nastoji sprjecavati sve oblike neetiénog ponasanja, netolerancije i rodne
neravnopravnosti u akademskom kontekstu. Diskriminaciju, uznemiravanje, nasilje ili sumnju
na bilo koji oblik neeti¢nog ponasanja, netolerancije i rodne neravnopravnosti mozete prijaviti
na nacin utvrden odredbama Protokola za prevenciju i postupanje u slucajevima
diskriminacije, uznemiravanja i nasilja SUZG FOI te odredbama Etickoga kodeksa SveuciliSta u

Zagrebu.

Preporuke za nultu toleranciju prema svim oblicima diskriminacije posebnu pozornost polazu
na podzastupljene i ranjive skupine u visokom obrazovanju u Republici Hrvatskoj, a u skladu s
dokumentom koji je izradila Nacionalna skupina za unapredenje socijalne dimenzije visokog
obrazovanja 2024. godine:
e studenti ¢iji roditelji imaju nizu razinu obrazovanija,
e studenti iz obitelji nizeg ekonomskog statusa,
e studenti s dodatnim obiteljskim obvezama (studenti roditelji, ukljucujuci one kojima je
dijete preminulo; studenti iz obitelji u kojima je netko od ¢lanova osoba s invaliditetom
te studenti mladi od 26 godina koji imaju dvoje ili visSe braée ili sestara mlade od 26
godina u sustavu redovitog obrazovanja),
e studenti iz jednoroditeljskih obitelji ili bez roditelja,
e studenti djeca hrvatskih branitelja,
e studenti iz alternativne skrbi,
e studenti pripadnici romske manjine,
e studenti s invaliditetom,
e stariji studenti,
e studenti koji rade uz studij,
e studenti koji su zavrsili strukovnu Skolu,
e studenti beskucnici i oni koji se nalaze u riziku od beskuénistva,
e studenti koji putuju na studij,
e studenti iz ruralnih, prometno izoliranih i/ili depriviranih podrudja,
e izbjeglice i trazitelji azila,
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e studenti pripadnici LGBT orijentacije te
e studentice u tehni¢kom podrucju, studenti u humanistickom podrucju.

Predstavljene skupine iz dokumenta Podzastupljene i ranjive skupine u visokom obrazovanju
u_Republici Hrvatskoj nisu potpuno odvojene kategorije, ve¢ se pojedine karakteristike
ranjivosti preklapaju.

Nadalje, jednakost muskaraca i Zena ukljuéena je u prava EU-a, kao jedno od temeljnih nacela,
koje se primjenjuje na viSe aspekata Zivota u drustvu, ukljuCujuéi svijet rada. SUZG FOI
primjenjuje odredbe Direktive 2006/54/EZ u pitanju zabrane izravne ili neizravne
diskriminacije izmedu muskaraca i Zena u vezi s uvjetima zaposljavanja i pristupa
zaposljavanju, ¢ime osigurava uskladenost s nacelima rodne ravnopravnosti tijekom procesa
zapos$ljavanja. Rodna ravnopravnost je klju¢na za stvaranje ukljucivog i pravednog radnog
okruZenja, te za poticanje razli¢itosti i inovacija unutar akademske zajednice.

Povjerenstvo za provedbu Plana rodne ravnopravnosti

prof. dr. sc. Violeta Vidacek-Hains, predsjednica
izv. prof. dr. sc. Zrinka Lackovi¢ Vincek, ¢lanica
dr. sc. Damir Vudi¢, ¢lan
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