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Problem

Mladi u Hrvatskoj su „nezaposleni,
potplaćeni, nezadovoljni
kvalitetom života, zabrinuti za
svoju budućnost i gotovo 34% njih
učestalo razmišlja o preseljenju u
inozemstvo“. (Repalust i
Velimirović, 2015)

Istraživačko pitanje

Kakve mjere bi mogle imati pozitivan utjecaj na povećanje 
zapošljivosti mladih u Hrvatskoj? 

Sažetak projekta
Kako bi se spoznalo koje su to potencijalne mjere koje bi se mogle provesti u
Hrvatskoj kako bi Hrvatska najučinkovitije iskoristila dostupna sredstva iz fondova
Europske unije za povećanje zapošljivosti mladih, provedeno je istraživanje kojim
su analizirane i uspoređene mjere koje izabrane zemlje Europske unije, Austrija,
Danska, Irska i Slovenija koriste za povećanje zapošljivosti mladih. Rezultati
istraživanja pokazuju da uspješne zemlje u borbi s nezaposlenošću mladih provode
mjere kojima se povećavaju kvalifikacije mladih te se, zahvaljujući sustavima
usmjeravanja mladih i povezanosti svih sudionika, osigurava stvarno povećanje
zapošljivosti mladih s dugoročnim učinkom. S druge strane, Hrvatska, ali i neke
zemlje s prosječnom nezaposlenošću mladih poput Slovenije, poduzimaju mjere
koje su bazirane na financijskim potporama za prvo zapošljavanje ili stručno
usavršavanje, čiji rezultati nisu održivi u duljem roku. Navedeno je i rezultat
nepovezanosti u sustavu, ali i dubljih gospodarskih problema, no bez značajnih
ulaganja u strukturne promjene poduzete mjere na tržištu rada vezano uz
zapošljivost mladih, samo su površinskog karaktera, bez trajnog rješavanja
problema.

Metodologija istraživanja

Studije slučaja

• Izbor zemalja 
na temelju 
dvokriterijske
analize

• Definiranje 
okvira i 
pitanja za 
studije slučaja

Komparativna 
analiza
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prema 
definiranim 
pitanjima

• Naglasak na 
pozitivne i 
negativne 
razlike

Pouke za 
Hrvatsku

• Usporedba 
dobivenih 
rezultata sa  
situacijom u 
Hrvatskoj

• Donošenje 
zaključaka

Studije slučaja – izbor zemalja

Okvir za analizu i usporedbu

Izvori podataka

Rezultati

Zaključak
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Stopa 
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• Obuhvatiti 
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članice
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Hrvatskom  
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Statistički zavodi

• EUROSTAT

• Državni zavod za statistiku

Službeni nacionalni dokumenti i izvori Europske unije

• Planovi implementacije Garancije za mlade

• Operativni planovi za ESF 

Institucije

• Hrvatski zavod za zapošljavanje

• Vlada Republike Hrvatske

• Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta

• Ne postoji praćenje 
mladih i strukturna 
kontinuirana podrška

Nedostatak strukturne 
podloge za mjere

• Obrazovni sustav nije 
povezan s tržištem rada 
HKO

Nepovezanost sudionika i 
sustava

• Reforma obrazovnog 
sustava

• Usmjerenje na mjere 
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POTREBNE REFORME

Europska unija Hrvatska

Stopa
nezaposlenosti 
mladih

20,4% 43,5%

Stopa dugotrajne 
nezaposlenosti
mladih

6,8% 16,6%

% mladih s 
ugovorom na 
određeno vrijeme

32,3% 40,7%

Nakon provedene komparativne analize, zaključuje se da Hrvatska ima značajna
sredstva iz Europske unije na raspolaganju koja može uložiti u mjere za povećanje
zapošljivosti mladih. No, s obzirom na nepostojanje strukturne podloge, mjere koje se
provode ne daju željene učinke te njihovi rezultati nisu održivi u dugom roku. Stoga je,
prije provođenja mjera, potrebno uspostaviti okruženje u kojem će te mjere davati
željene rezultate. Navedeno se može postići kroz reformu obrazovnog sustava i njegovo
povezivanje s tržištem rada u čemu ulogu ima i uspostavljanje Hrvatskog kvalifikacijskog
okvira. Potrebno je i uspostavljanje kontinuirane podrške mladima te praćenje njihovog
napretka kroz cijeli obrazovni put te na prijelazu u tržište rada. Ipak, najvažniji je
zaključak da je sve te mjere potrebno provesti u što kraćem roku kako bi se izbjegle
daljnje negativne posljedice nezaposlenosti mladih, i za mlade, i za društvo u cjelini.


